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V.del
Profesionalni razvoj

Uvod

Pri pristopu Korak za korakom velja prepricanje, da lahko kakovostno
poucevanije izvajajo le vzgojitelji, ki se nenehno ukvarjajo s profesional-
nim in osebnim razvojem, razmisljajo o svojem delu, sodelujejo z dru-
gimi in uzivajo v procesu vsezivljenjskega ucenja. Profesionalni razvoj
mora temeljiti na nasih interesih, potrebah in prednostih. To bi nas kot
strokovne delavce moralo spodbuditi, da prevzamemo odgovornost za
svojo rast in ucenje ter za rast in ucenje svojih sodelavcev.

To poglavje bo razsirilo nase pojmovanje tega, kar smo tradicionalno
obravnavali kot dejavnosti profesionalnega razvoja, in tega, da na
profesionalni razvoj gledamo kot na proces, v katerem posamezno in v
skupini razmisljamo o tem, kaj pocnemo, ter o posledicah teh ukrepov.
Refleksija nam omogoca, da bolje uskladimo svojo vizijo, svoja prepri-
Canja o tem, kako se otroci razvijajo, in svojo vlogo vzgojitelja s tem,
kako, kaj in zakaj u¢imo. Prav tako nam omogoca, da poveZzemo svoje
znanje, pristope in vrednote ter jih ocenimo, s ¢imer razvijemo svoje
profesionalne kompetence.
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Kot smo Ze omenili v uvodu, je pristop Korak za korakom zasnovan na
pedagoskih nacelih, ki so namenjena usmerjanju nasega dela in na-
Sega razvoja kot strokovnih delavcev na podrocju predsolske vzgoje.

Po zgledu drugih strokovnih organizacij smo v okviru pristopa Korak

za korakom razvili standarde za izobrazevanje v obliki Pedagoskih
standardov ISSA (ISSA Pedagogical Standards, 2002). Pozneje smo jih
nadgradili v Pedagoska podrocja kakovosti ISSA (ISSA Principles of
Quality Pedagogy, 2010), ki so blizje vrednotam, ki jih lahko kot vzgoji-
telji ustrezno prilagajmo glede na svoje potrebe in potrebe skupnosti, v
kateri delujemo.

V12. poglavju predstavimo pomen kriticne refleksije v profesionalnem
razvoju z uporabo Pedagoskih podrocij kakovosti ISSA ter kako jih je
mogoce uporabiti posamicno in v sodelovanju z drugimi vzgojitelji pri
dejavnostih, kot so obiskovanje delavnic/seminarjev/konferenc, sodelo-
vanje pri neposredni pedagoski praksi, delati pod vodstvom mentorja in
mentoriranje drugih, sodelovanje v profesionalnih ucecih se skupnostih
ter opazovanje nasega dela s strani drugih oz. nase opazovanje drugih.

V13, poglavju predstavimo druge oblike dejavnosti profesionalnega
razvoja, ki prav tako zahtevajo kriti¢no refleksijo, kot sta razvijanje
strokovnih portfoliev in raziskovanje pristopov, ki prispevajo k nasi
profesionalni rasti. V tem poglavju boste dobili osnovne informacije, ki
vam bodo pomagale uresnicevati Pedagoska podrocja kakovosti ISSA
na podrocju profesionalnega razvoja, ki predstavlja osrednje podrocje 7
(glej uvod):

Osrednje podro¢je 7: Profesionalni razvoj

7.1 Vzgojitelj nenehno izboljsuje svoje kompetence za doseganje in
ohranjanje visoke kakovosti poklica vzgojitelja v skladu s spreminjajo-
Cimi se potrebami danasnjega sveta.
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Kriticna refleksija kot temel;
profesionalnega razvoja

Refleksija je eden od najpomembnejsih temeljev profesionalne rasti, saj ponuja
priloZnost za ucenje iz lastnih izkusenj. Vendar vec izkusenj ne pomeni nujno
vec znanja, poleg tega vsakdanje reakcije na situacije pogosto niso dovolj, da bi
pri nasem delu prislo do sprememb. Nas cilj je odkriti nove nacine razmisljanja
o nasem delu z otroki z namenom izboljsati njegovo kakovost. Pomeni razisko-
vanje lastnih ravnanj in temeljnih prepricanj, ki ta ravnanja ohranjajo.

Nedavne raziskave (Evropska komisija, 2011) so pokazale, da vzgojitelji potre-
bujejo vec kot le znanje in spretnosti, da bi otrokom zagotovili kakovostne ucne
izkusnje; prav tako morajo imeti sposobnost kriti¢ne refleksije o teh izkusnjah.
Ni dovolj, e zgolj obiskujemo ali sodelujemo v dejavnostih profesionalnega ra-
zvoja. Da bi lahko uporabili, kar smo se naucili iz interakcij z otroki in njihovimi
druzinami ter iz dejavnosti, ki jih izvajamo z njimi, moramo kriticno razmisliti o
svojem delu in tem, kar smo se naucdili.

Kot vzgojitelji se moramo zavedati, da ima profesionalizacija manj opraviti s
tem, da »postanemo tehnicni strokovni delavec, osredotocen na predpisane poti
in rezultate, in veliko ved s tem, da »postanemo demokrati¢ni strokovni dela-
vec, ki ceni vzajemne odnose in v sredisce svojega dela postavlja otroke, druzine
in skupnosti« (Miller in Cable, 2011)

9 VPRASANJA ZA RAZMISLEK

« Kako refleksija postane »kriti¢cna« in zakaj je pomembna?
- Katere oblike profesionalnega razvoja spodbujajo kriticno refleksijo?

- Kateri viri oblikovani na nivoju zdruzenja ISSA lahko vzgojiteljem
pomagajo bolj kriticno razmisljati o svojem delu?

()
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Kaj je kriticna refleksija?

Kriticna refleksija je postopek analize, ocenjevanja, ponovnega preucevanja in
preizprasevanja izkusenj in znanja v Sirokem naboru vprasanj (npr. tistih, ki se
nanasajo na socialno pravicnost, razvoj uc¢nega nacrta, teorije ucenja, politiko
in kulturo). Oddaljuje se od bolj tehni¢nih vidikov poucevanija, ali z drugimi
besedami, namesto da bi odgovarjali na vprasanje »Kako?, se ukvarjamo z
vprasanjem »Zakaj?«. Z vprasanjem »Zakaj?« se izognemo rutinskemu pouceva-
njuin v svojemu oddelku uvedemo prakso refleksije. Vprasanje »Kaj2« pa nam
omogoca razsiriti obseg razmisljanja o dilemi, kijo imamo.

Kriticna, reflektivna vprasanja »Zakaj?«lahko vkljucujejo: »Zakaj se morajo
otroci nauciti teh dejstev ali vescin’«ali»Zakaj so pomembna v danasnjem
svetu (Na primer: »Zakaj leto za letom u¢imo temo Stirih letnih casov?) Nato
lahko nadaljujemo z vprasanjem »Kaj?«, na primer: »Kaj lahko naredim, da bi ta
tema postala bolj pomembna oz. zanimiva za otroke?«

Refleksija vkljucuje tudi povezovanije tega, kar je otrok sposoben razvojno
narediti, s tem, kar poucujemo, pa tudi tega, kako poucujemo. »Zakaj poucu-
jemo to vsebino, ¢e otrok nanjo ni razvojno pripravljen’, »Zakaj ta vsebina niv
otrokovem obmod¢ju blizjega razvoja ali zakaj je preve¢ enostavna?, »Ce otroke
poskusamo nauciti dolocenih vescin prehitro, na primer branja, ali razvijamo
ljubezen do branja ali ne?, »Zakaj nekateri otroci pridobijo doloceno znanje,
drugi pa ne?« Nato lahko sledijo vprasanja »Kaj?, kot so: »Kaj moram storiti
drugace, da doseZzem dolocenega otroka

Reflektivno poucevanje je koncept, ki ga je uvedel Dewey (1933), ko je razlikoval
med rutinskim dejanjem in dejanjem, ki je reflektivno. Rutinsko dejanje vodijo
predvsem impulzi, tradicija in avtoriteta. To pomeni, da vzgojitelji poskusajo
resevati tezave na podlagi kolektivnega kodeksa (‘tako pri nas delamo’). Reflek-
tivno dejanje vkljucuje aktivno, vztrajno in skrbno upostevanije kakrsnega koli
prepric¢anja ali prakse glede na razloge, ki ga podpirajo, in nadaljnje posledice,
do katerih vodi (Brajkovic, 2014.)

Dewey (1933) je govoril o treh predpogojih za refleksijo: odprtost uma, odgo-
vornost in zavzetost. Odprtost uma se nanasa na aktivno poslusanje razlicnih
stalis¢, namenjanje popolne pozornosti alternativam in prepoznavanje moznih
napak v nasih prepricanjih, tudi tistih, ki so nam Se posebej vsec. Biti odprt

(=)
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pomeni aktivno iskati kazalce, za katere se izkaZe, da so nasprotni od tistih, za
katere se nam zdi, da so »pravilni«ali »resni¢ni«. Odgovornost predvideva raz-
misljanje o Stevilnih posledicah poucevanja: vplivu na otrokovo samopodobo in
intelektualni razvoj ter druzbenih posledicah na otrokovo Zivljenje.

Refleksija naj bi nas spodbudila k druga¢nemu razmisljanju in ravnanju. Pred-
stavlja spodbudo za nadaljnjo rast. V procesu refleksije se soo¢imo s svojimi
pojmovanji in subjektivnimi teorijami, ki so nastale iz ponavljajocih se izku-
Senj, injih kriticno ponovno preverimo. Refleksija je pomembna, saj lahko kot
strokovni delavci na podroéju predsolske vzgoje preoblikujemo in spremenimo
svoje delovne izkusnje, se iz njih ucimo in jih ponovno vklju¢imo v svoje delo.

V procesih refleksije si pomagamo postavljati vprasanja, ki usmerjajo nase
razmisljanje in nas vodijo k pridobivanju novega znanja, praks in vrednot.
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